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ЖЕНЕВСКАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ 
 
 
Преамбула 
Еще никогда в истории цели международного сообщества и глобального 
делового сообщества не были столь близки. Общность целей, среди которых - 
формирование устойчивых рынков, борьба с коррупцией, защита прав человека 
и охрана окружающей среды, - дает начало новому уровню партнерства и 
открытости в отношениях между бизнесом, гражданским обществом, 
профсоюзами, правительствами, ООН и другими заинтересованными 
участниками.  
 
В основе нового духа сотрудничества лежит вера в то, что глобализация, если 
она базируется на универсальных принципах, способна коренным образом 
улучшить наш мир, принося экономические и социальные выгоды отдельным 
людям, сообществам и рынкам повсюду. Действовать необходимо немедленно. 
Бедность, неравенство в доходах, протекционизм и отсутствие 
возможностей найти достойную работу несут серьёзную угрозу 
международному миру и мировым рынкам. 
 
Бизнес как ключевой агент глобализации способен стать мощной силой, 
действующей во благо. Через свою приверженность идеалам корпоративного 
гражданства и принципам Глобального договора ООН компании могут 
продолжать создавать и распространять ценностные установки в их 
наиболее широком смысле. Таким образом, глобализация может стать 
мотором распространения универсальных принципов, создавая ценностно-
ориентированную конкуренцию в борьбе компаний за лидерство.  
 
Осознавая уникальность настоящего момента, мы, участники Саммита 
лидеров Глобального договора, собравшиеся в Женеве, согласовали следующие 
заявления и обязательства: 
 

Роль бизнеса в обществе 
 
1) Глобализация видоизменяет роль бизнеса в обществе. По мере того как 

углубляется взаимозависимость между рынками, сообществами и 
отдельными людьми, коммерческие организации сталкиваются с 
необходимостью решать всё более широкий круг экологических, 
социальных и управленческих проблем. 

2) Компании, которые активно принимают и осуществляют идеалы 
корпоративного гражданства, следуя принципам Глобального договора ООН 
либо иных подобных инициатив корпоративной ответственности, лучше 
позиционированы с точки зрения обеспечения устойчивости их операций и 
рынков, а также сообществ, где они осуществляют свою деятельность и в 
зависимости от которых находятся. 
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3) Ответственное ведение бизнеса может способствовать вовлечению в 
экономическую и социальную деятельность большего количества 
участников, содействуя продвижению идеалов международного 
сотрудничества, мира, развития, защиты прав человека – основополагающих 
целей ООН. 

4) Предоставление открытых и скрупулезных отчетов о прогрессе в 
применении принципов Глобального договора ООН имеет важное значение, 
так как таким образом компании могут измерить результативность своей 
деятельности, а различные заинтересованные участники – оценить этот 
прогресс.  

5) Образование партнерств и сотрудничество с различными 
заинтересованными участниками, включая правительства, гражданское 
общество и профсоюзы, необходимо потому, что некоторые дилеммы, 
вызовы и возможности как на глобальном, так и на местном уровнях, иногда 
настолько сложны, что ни один из субъектов не в состоянии справиться с 
ними самостоятельно. 

6) Инвесторы и финансовое сообщество придают всё большее значение 
надлежащему решению компаниями экологических, социальных и 
управленческих проблем и учитывают этот аспект при принятии 
инвестиционных решений и проведении стоимостных оценок. В этом 
отношении основой деятельности институциональных инвесторов служат 
«Принципы ответственного инвестирования». Использование 
стандартизированных методологий и индикаторов, таких, как Глобальная 
инициатива отчетности, - неотъемлемое условие для обеспечения того, 
чтобы инвестиционные решения принимались на основе сопоставимых 
данных. 

7) В условиях слабого государственного управления, а также в регионах мира, 
где царят напряженность и конфликты, инвесторы (как и компании–объекты 
инвестиций) в определенных случаях способны играть более существенную 
роль посредством своей вовлеченности в решение проблем, а не выведения 
капиталов. При этом, однако, их действия должны соответствовать 
принципам Глобального договора ООН, а используемые ими инструменты и 
стратегии – согласовываться в группах из нескольких заинтересованных 
субъектов, с тем чтобы обеспечить, что в данных условиях такие инвестиции 
способны принести выгоду. 

8) Инвесторы могут внести позитивный вклад, поощряя прозрачность и 
ответственность в ведении дел в компаниях-объектах инвестиций, а также 
настойчиво призывая правительства государств действовать ответственно и 
придерживаться соответствующих законов и международных норм. 

9) Кредиторы способны обеспечить, чтобы ссуды использовались в 
соответствии с международными стандартами. Основу для стимулирования 
применения общепризнанных стандартов обеспечивают «Принципы 
Экватора».  

 
Действия участников Глобального договора ООН 

 
10) Мы, участники Саммита лидеров Глобального договора, обязуемся 

неуклонно способствовать осуществлению Глобального договора ООН и его 
десяти принципов в сфере прав человека, труда, окружающей среды и 
борьбы с коррупцией. Мы будем прилагать все усилия для наделения 
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конкретным значением основанного на указанных принципах подхода при 
формировании нашей стратегии, проведении операций и развитии 
корпоративной культуры. 

11) Мы будем отстаивать ответственный подход к глобальным вызовам, среди 
которых изменение климата и цели развития, сформулированные в 
Декларации тысячелетия. Мы будем работать в партнерстве и 
взаимодействии с другими группами заинтересованных участников для 
нахождения практических решений общих проблем. 

12) Мы будем стремиться обеспечить, чтобы наши обязательства и стратегии в 
сфере корпоративного гражданства были внедрены в деятельность наших 
организаций повсеместно, в том числе в работу соответствующих органов 
управления и дочерних компаний, и обязуемся представлять отчеты о нашей 
деятельности в ежегодных докладах о достигнутом прогрессе. 

13) Мы будем стремиться поощрять вступление наших дочерних компаний и 
структурных подразделений по всему миру в местные сети Глобального 
договора ООН для того, чтобы десять принципов стали неотъемлемой 
частью культуры и языка повсеместно. 

14) Мы будем способствовать тому, чтобы наши поставщики и другие деловые 
партнеры присоединились к Глобальному договору ООН и его десяти 
принципам. 

15) Мы обязуемся строить свою деятельность на основе лучших методик, 
формировать объединения и сотрудничать с другими компаниями, в том 
числе иностранными и местными, а также внутри промышленных секторов. 

16) Мы будем стремиться внедрять в программы подготовки завтрашних 
лидеров бизнеса принципы корпоративного гражданства через поддержку 
таких инициатив, как Принципы обучения ответственному менеджменту. 

 
Действия правительств 

 
17) Мы, участники Саммита лидеров Глобального договора, предпринимаем 

усилия, чтобы сделать мировую экономику более устойчивой и 
инклюзивной посредством реализации универсальных принципов в деловой 
практике. Однако ответственные формы ведения бизнеса принесут пользу 
обществу только при условии наличия благоприятных внешних условий. 
Мы призываем правительства формировать деловую среду с эффективными 
экономическими институтами и политикой поддержки для обеспечения 
долгосрочной стабильности и поощрения транспарентности и 
предпринимательского духа. 

18) Мы настоятельно призываем правительства ратифицировать и применять на 
практике соответствующие конвенции и декларации, включая Базовые 
стандарты в сфере труда МОТ и Конвенцию ООН по борьбе с коррупцией. 

19) Мы призываем правительства оказывать поддержку ответственному бизнесу 
на национальном и международном уровнях посредством общественной 
пропаганды и содействия развитию образовательных программ. 

20) Мы призываем правительства поддерживать открытую международную 
торговую систему и противодействовать протекционизму и ориентации 
вовнутрь. 

21) Мы признаем, что Глобальный договор ООН – это новаторское 
государственно-частное партнерство с такой структурой управления, 
поддержки и финансирования, которая специально ориентирована на 
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неоднородность и разнообразие его участников и его миссию - продвижение 
ценностей ООН в мировом деловом сообществе. Мы призываем 
государства-члены ООН и Генерального секретаря продолжать оказывать 
поддержку этой инициативе и отстаивать значимость Глобального договора 
внутри Организации. 

 
В заключение мы, участники Саммита лидеров Глобального договора, 
выражаем убеждение в том, что посредством ответственного ведения 
бизнеса возможно формирование более устойчивой и инклюзивной экономики. 

 
 
 


